Praktyczny przewodnik po spétkach dla doradcy podatkowego
- cykl szkolen

1. Informacje wstepne

lloé¢ szkolen w cyklu, czas trwania kazdego dnia szkoleniowego:
= Cykl zawiera 6 szkolen
= Mozna wybrac niektére szkolenia, gdyz kazde jest niezalezne

Ale wazne:

e spotka partnerska jest omawiana razem ze spotkg jawng

e W razie zainteresowania tematykg spotki komandytowej, aby w petni skorzystaé ze
szkolenia dotyczgcego tej spotki, warto wczesniej zapisaé sie na szkolenie ze spotki
jawnej, gdyz rozwigzania spotki jawnej stanowig baze dla spétek komandytowych

e W razie zainteresowania tematyka spotki komandytowo-akcyjnej, aby w petni skorzystaé
ze szkolenia dotyczacego tej spoétki, warto wczesniej zapisac sie na szkolenie ze spotki
jawnej i akcyjnej, gdyz rozwigzania obu tych spdtek stanowig baze dla spdtek
komandytowo-akcyjnych.

= Kazde szkolenie trwa od 10:00 do 15:00, z przerwami
= Szkolenia odbywajg sie w formule zdalnej (on-line)

Cel kazdego szkolenia:
Przedstawienie informacji przekrojowych o danej spotce, zawierajgcych miedzy innymi:
= istote danej spotki oraz istote jej umowy
= cel wykorzystania spotki w obrocie gospodarczym
= praktyczne odrdznienie od innych spétek
= zasady funkcjonowania wspéinikéw w relacjach wewnetrznych (uchwaty) oraz na zewnatrz
(sposdb reprezentacji)

Metoda szkoleniowa:
= informacje bedg przekazywane w sposéb praktyczny
szkolenie bedzie potgczeniem warsztatéw oraz wyktadu
pomijane bedg zagadnienia niszowe (np. rada nadzorcza w spoétce z 0.0., itp.)
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szkolenie nie obejmuje rowniez informacji zwigzanych z podziatami spétek, ich taczeniem,
przeksztatcaniem spétek, wnoszeniem aportow, itp.

Wazne dla uczestnikéw:

= szkolenia nie dotycza zasad opodatkowania spotek, lecz skupiajg sie na aspektach
pozapodatkowych

= celem kazdego szkolenia jest lepsze poznanie istoty danej spétki przez doradce podatkowego,
ktdry zna zasady opodatkowania, ale brakuje mu informacji pozapodatkowych

= poniewaz celem kazdego szkolenia jest przedstawienie istoty danej spotki od powstania az do
rozwigzania, to nie jest mozliwe omédwienie wszystkich zagadnien na gtebokim poziomie
szczegbtowosci. Jednakze w razie zgtoszenia takiej potrzeby przez uczestnikow szkolenia
mozliwe bedzie zorganizowanie szczegétowego dodatkowego szkolenia lub szkolen z danego
typu spotki



2.

Poszczegdlne dni szkoleniowe

DZIEN 1 - Spétka cywilna

1.

6.

8.

Istota spotki. Podmiotowos¢ prawna, zdolno$¢ do wystepowania w obrocie gospodarczym,
cel spétki, firma i nazwa.

Wspdlnicy, spétka, CEIDG — wzajemne zaleznosci.

Wazne zapisy w umowie spoétki. Tresé, forma i charakter umowy spoétki cywilnej.

Majatek wspdlnikow, a majgtek spotki. Wktady. Nieruchomosci w spétfce cywilnej.
Matzenstwo w spotce cywilnej, wspdlnosc i rozdzielnosé. Spotka cywilna miedzy partnerami.
Spoétka cywilna dorozumiana. Spétka cicha.

Prowadzenie spraw spétki. Udziat w zyskach i stratach. Uchwaty wspdlnikdw. Prawa i
obowigzki wspdlnikow. Zmiany osobowe w spotce (m.in. wyjscie wspdlnika, wypowiedzenie
umowy, itp.).

Reprezentacja w spoétce. Czynnosci przekraczajace zwykly zarzad. Odpowiedzialnos¢ za
zobowigzania.

Rozwigzanie spotki cywilnej, sposoby zakoriczenia dziatalnosci.

DZIEN 2 - Spétka jawna i spétka partnerska

1.

6.

7.
8.
9.

Istota spotki i jej charakter prawny. Znaczenie ogétu praw i obowigzkéw oraz jego
przenoszenie.

Powstanie spotki. Umowa i jej forma. Wazne zapisy w umowie. Wpis do KRS.

Majatek spotki. Wktady wspélnikow.

Relacje matzenskie (wpis matzonka do KRS, wktady objete wspdlnoscig majgtkows).
Prowadzenie spraw spoétki, nadzdr i kontrola. Czynnosci zwykte i przekraczajace zwykty
zarzad. Udziat w zyskach i stratach. Uchwaty wspélnikow.

Prawa i obowigzki wspdlnikdw. Zmiany osobowe. Woyjscie wspdlnika ze spétki,
wypowiedzenie umowy, wytaczenie wspdlnika, smieré.

Status wspdlnikow (partneréw) spoétki. Wolne zawody.

Odpowiedzialnos¢ za dziatania innych partnerdéw.

Reprezentacja w spotce — przez wspdlnikéw, petnomocnika i prokurenta. Odpowiedzialnos¢
wspolnikdéw za zobowigzania. Zarzgd w spoétce partnerskiej i jego odpowiedzialnosc.

10. Rozwigzanie i likwidacji spotki jawnej i partnerskiej.

DZIEN 3 - Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

1.
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Istota spotki. Cel i zastosowanie spotki z 0.0. Korporacyjna struktura i kapitatowy charakter.
Powstanie spotki. Forma i tres¢ umowy, niezbedne zapisy umowne. Spétka z organizacji.
Majatek spotki i kapitat zaktadowy. Istota wktaddw do spétki. Inne kapitaty. Zmiany wysokosci
kapitatow.

Udziaty wspélnikéw i ich znaczenie. Rozporzadzanie udziatami i ich dziedziczenie. Zmiany
osobowe.

Prawa i obowigzki wspdlnikéw. Uchwaty wspdlnikéw. Podziat zyskéw. Dywidenda i zaliczki.
Reprezentacja w spdtce. Zarzad i prokurenci. Mandat i kadencja. Nadzér.

Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania — wspdlnicy i zarzad.

Rozwigzanie i likwidacja spotki.



DZIEN 4 - Spétka komandytowa

1.

Istota spoétki. Elementy osobowe i kapitatowe. Rdine typy spétek komandytowych i ich
znaczenie gospodarcze.

Powstanie spoétki. Forma i tres¢ umowy. Wazne zapisy umowne. Szczegdlne sposoby
powstania spotki.

Majatek. Wktady wspdlnikdw. Udziat kapitatowy. Znaczenie sumy komandytowe;j.
Prowadzenie spraw spétki. Nadzoér. Udziat w zyskach i stratach. Uchwaty wspélnikow.

Prawa i obowigzki wspdlnikdw. Zmiany osobowe. Wyjscie ze spotki.

Reprezentacja spotki. Odpowiedzialno$é wspdélnikow.

Rozwigzanie i likwidacja spotki. Szczegdlne przypadki zwigzane ze $miercig wspdlnikow.

DZIEN 5 — Spétka akcyjna i prosta spétka akcyjna
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Istota spotki i jej wykorzystanie w obrocie. Rdzne typy spdtek akcyjnych.

Powstanie spotki. Statut. Przedspdtka i spétka w organizacji.

Tworzenie kapitatu zakladowego. Podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego.

Akcje i prawa z nich wynikajgce. Klasyfikacja i rodzaje akcji. Rozporzadzanie akcjami.

Zarzad, rada nadzorcza i walne zgromadzenie.

Odpowiedzialno$¢ spotki i jej organdw.

Rozwigzanie i likwidacja spotki.

Prosta spoétka akcyjna (charakter i istota spotki; czynnosci wymagane do powstania spotki;
akcje prostej spotki akcyjnej i kapitat akcyjny; stosunki wewnetrzne spétki, prawa i obowigzki
akcjonariuszy, uprawnienia indywidualne, wnoszenie i zwrot wktadéw, wytaczenie
akcjonariusza, uniewaznienie akcji; reprezentacja w spotce, zarzad i rada dyrektoréw, walne
zgromadzenie; rozwigzanie i likwidacja spotki).

DZIEN 6 — Spétka komandytowo-akcyjna

No u bk wN R

Istota spotki. Znaczenie gospodarcze. Wady i zalety.

Powstanie spotki. Forma i tres¢ umowy. Wazne zapisy umowne.

Majatek. Wktady wspdlnikdw. Komplementariusze i akcjonariusze. Kapitat zaktadowy.
Prowadzenie spraw spotki. Nadzér. Udziat w zyskach i stratach. Uchwaty wspélnikow.
Prawa i obowigzki wspdlnikdw. Zmiany osobowe. Wyijscie ze spotki.

Reprezentacja spotki. Odpowiedzialnosé wspélnikow.

Rozwigzanie i likwidacja spotki.



